
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A SPOLEČNÍKY NA PRÁVA DLE 

ZÁKONA 128/2008, SB. O PŘEMĚNÁCH OBCHODNÍCH SPOLEČNOSTÍ A DRUŽSTEV 

AGRO Bílá a.s., IČO: 25937154, se sídlem č.p. 33, 463 43 Bílá, společnost zapsaná v obchodním 

rejstříku vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, sp. zn.  B 1333 (dále jen „Rozdělovaná 

společnost“), 

tímto v souladu s ustanovením § 33 zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností 

a družstev, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“), oznamuje, že do sbírky listin obchodního 

rejstříku vedeného příslušným rejstříkovým soudem byl uložen projekt rozdělení odštěpením 

Rozdělované společnosti (dále jen „Rozdělení“), na základě kterého dojde k odštěpení části jmění 

Rozdělované společnosti, jako rozdělované společnosti, které má v důsledku Rozdělení přejít na nově 

vzniklou společnost AGRA Podještědí a.s. (dále jen „Nástupnická společnost“). 

V souladu s ustanovením § 33 odst. 1 písm. b) ZP vzniká Rozdělované společnosti povinnost upozornit 

zaměstnance na jejich práva vyplývající ze zákona o přeměnách v souvislosti s Rozdělením. Vzhledem 

k tomu, že Rozdělovaná společnost hodlá podstoupit vnitrostátní přeměnu, nevznikají zaměstnancům 

Rozdělované společnosti žádná zvláštní práva podle ZP. Rozdělovaná společnost informuje dotčené 

zaměstnance o důsledcích Rozdělení a o právech vyplývajících jim zejména ze zákona č. 262/2006 Sb., 

zákoník práce. 

Rozdělovaná společnost upozorňuje věřitele na jejich práva podle ustanovení § 35 až 39a a § 257 

až 264 ZP; mezi tato práva patří mimo jiné: 

1. Věřitelé mají právo požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku Rozdělení 

zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním 

projektu Rozdělení ve sbírce listin podle § 33 ZP nebo jeho uveřejněním podle § 33a ZP; to platí 

obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. 

2. Nedojde-li mezi věřitelem a Rozdělovanou společností či Nástupnickou společností k dohodě o 

způsobu zajištění pohledávky, má věřitel, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že Rozdělení 

zhorší dobytnost jeho pohledávky, právo navrhnout, aby soud zřídil dostatečné zajištění podle 

slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. 

3. O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve 

dnem, kdy se stal zápis Rozdělení do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. Právo na 

dostatečně zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění projektu Rozdělení 

ve sbírce listin, jinak zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu Rozdělení do obchodního rejstříku. 

4. Právo na poskytnutí jistoty nemají věřitelé ve vztahu k pohledávkám, ke kterým jim přísluší právo 

na přednostní uspokojení pohledávek v insolvenčním řízení, kteří se pro účely insolvenčního řízení 

považují za zajištěné věřitele. 

5. Rozdělovaná společnost nevydala dluhopisy ani jiné účastnické cenné papíry, se kterými jsou 

spojena zvláštní práva ve smyslu ustanovení § 35 až 39 ZP. 

6. Nástupnická společnost ručí za dluhy, jež přešly v důsledku Rozdělení z Rozdělované společnosti 

na Nástupnickou společnost nebo zůstaly Rozdělované společnosti, společně a nerozdílně až do 

částky ocenění jmění, jež na Nástupnickou společnost mělo přejít podle projektu Rozdělení uvedené 

v posudku znalce pro ocenění jmění v souladu s § 257 odst. 1 ZP. 

7. Rozdělovaná společnost ručí za závazky, jež přešly v důsledku Rozdělení na Nástupnickou 

společnost, do výše svého vlastního kapitálu vykázaného v zahajovací rozvaze. 



 

8. Každý, jehož právní zájmy jsou Rozdělením dotčeny, má právo obdržet Rozdělované společnosti 

informace o tom, jaký majetek a jaké závazky přecházejí na Nástupnickou společnost. Jestliže osoba 

oprávněná podle předchozí věty neobdrží vyžádané informace bez zbytečného odkladu, může 

uplatnit toto právo u soudu. 

Rozdělovaná společnost současně upozorňuje akcionáře Rozdělované společnosti, že jim 

v souvislosti s Rozdělením vznikají práva dle ZP, mezi tato práva patří mimo jiné: 

1. právo na výměnu podílů za užití vhodného a odůvodněného výměnného poměru v souladu s § 250 

odst. 1 písm. c), odst. 3 ZP; 

2. právo na doplatek v souladu s § 250 odst. 4 a 5 ZP, jestliže v důsledku Rozdělení dojde ke snížení 

reálné hodnoty dosavadního podílu společníka na Nástupnické společnosti nebo Rozdělované 

společnosti; 

3. právo na dorovnání v souladu s ustanovením § 45 a násl. ZP, není-li výměnný poměr podílů spolu 

s případnými doplatky uvedenými v projektu Rozdělení k rozhodnému dni přiměřený; 

4. právo dodatečně udělit souhlas s přeměnou do jednoho (1) měsíce ode dne, kdy se konala valná 

hromada schvalující přeměnu, a to ve smyslu § 18 odst. 1 ZP; 

5. právo podle § 34 odst. 1 ZP žádat informace, jež se týkají ostatních osob zúčastněných na 

přeměně, jsou-li důležité z hlediska Rozdělení, a to ode dne zveřejnění oznámení o uložení 

projektu přeměny do sbírky listin; 

6. právo odprodat podíl v nástupnické společnosti, jestliže mezi rozhodným dnem Rozdělení a 

zápisem Rozdělení do obchodního rejstříku dojde k podstatné změně nebo změnám týkajícím se 

jmění Rozdělované společnosti, jež by odůvodňovaly jiný výměnný poměr podílů, a to za 

podmínek uvedených v § 49a odst. 1 ZP; 

7. právo podat návrh na určení neplatnosti projektu Rozdělení a návrh na vyslovení neplatnosti 

rozhodnutí o schválení Rozdělení postupem dle § 52 a násl. ZP; 

8. právo žádat o přezkoumání projektu Rozdělení znalcem podle ustanovení § 284 ZP. 

V sídle Rozdělované společnosti budou pro akcionáře k nahlédnutí alespoň 1 měsíc před stanoveným 

dnem konání valné hromady, jež má rozhodnout o schválení Rozdělení, listiny dle ustanovení § 299 

odst. 1 ZP. Akcionáři mohou vyjádřit svůj souhlas s tím, že bude Rozdělovaná společnost k poskytování 

informací využívat elektronické prostředky. V takovém případě mohou být kopie listin zaslány 

akcionářům elektronicky. 

 

V Praze dne 27.8.2025 

 

 

 

______________________________ 

AGRO Bílá a.s. 

Mgr. Petra Šimková 

zástupce na základě plné moci 
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